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Dybbgl-Skolen Inklusionsplan
Dybbgl-Skolen inklusionsplan bestar af fem dele:

Dybbgl-Skolens paedagogiske grundlag.
Dybbagl-Skolens principper for inklusion.
Inklusionsdidaktik.

”En vej ind”

Dybbgl-Skolens kompetencecenter

Vi arbejder pa at skabe et godt lseringsmiljg.
Det betyder:

Vi skaber et positivt miljg med en god omgangstone
Vi inddrager eleverne i planlaegningen

Vi overholder feelles mal

Vi tager hensyn til ordensregler og trivselsregler

Vi vaerdseetter positiv indstilling til det at leere noget
Vi skaber arbejdsro

Vi skaber tryghed for elever, der har behov for struktur
Vi leerer bornene at indga i faellesskaber

Vi arbejder ud fra en anerkendende og ressourcefokuseret tilgang, hvor vi tager
udgangspunkt i det, der virker og udvikler herfra. Nar man tager udgangspunkt i det,
der virker, bevares lysten og gejsten til udvikling og forandring oftest. Vi har en
nysgerrig, interesseret tilgang, som tager udgangspunkt i dialog

Hvad vi forstar ved inklusion

Overordnet handler inklusion om at anerkende, at vi alle er forskellige, og at alle har ret
til at deltage i skolens eller institutionens aktiviteter og sociale feellesskaber. Det geelder
lige fra det stille barn, der altid holder sig for sig selv, til den urolige elev, som ofte ender
i konflikter. Ligeledes gor det sig gaeldende for den fagligt svage/staerke elev, der har
brug for ekstra opmerksomhed.

Der er tre inklusionsperspektiver:

e at bringe nogen ind
e at beholde nogen
e en god skole for alle

Med fokus pa det sidste perspektiv handler inklusion altsa om at sikre en hgjere grad af
kvalitet og udbytte for alle elever, uanset om de opleves som forstyrrende eller socialt og
fagligt velfungerende.

En god almindelig skole er kendetegnet ved hgj faglighed, et godt socialt miljg, en god
samarbejdskultur og en praksis, der retter sig specifikt mod den aktuelle malgruppes
behov, og som forandrer sig, nar malgruppen forandrer sig. Inkluderende skoler
fokuserer pa, hvordan der udvikles stottende laeringsmiljger, som inkluderer og
imadekommer alles behov. Inklusion er udtryk for bestrabelser p4, at det enkelte barn
stottes og vejledes i at kunne indga i det faglige og sociale feellesskab, og at skolens miljo
indrettes sddan, at faglig og social marginalisering undgas. Inklusion handler om at



vaere opmaerksom pa signaler. Eleven er en del af et udviklende og forpligtende
feellesskab. Gennem inklusion vaerdsetter vi mangfoldigheden. Den enkelte elev skal
fole sig anerkendt, bidragende, nedvendig og uundveerlig.

Det er vigtigt, at den professionelle voksne er aben, mulighedssagende men ogsa
graensebevidst. Det er ikke alle elever, der vil opleve kvalitet i forhold til at vaere en del
af det almene fallesskab. Vi skal derfor vere helt klar over, at skolens opgave er at vaere
inkluderende, men ikke ngdvendigvis fuldt inkluderende. Der kan vere elever, hvor et
andet skoletilbud kan veere mere hensigtsmaessigt.

Inklusion er vardifuldt for alle elever — ikke alene for elever med sarlige behov!
Inklusion indebarer, at elever leerer at forholde sig til, hdndtere og vaerdsatte det, som
er anderledes end dem selv.

Det betyder:
e Elever bliver nysgerrige pa og inspireres af det, de ikke kender og forstar.
e De larer at lege og samarbejde pa tvers af forskelle.
e De opdager egne normer — og bliver derved klogere pa sig selv.
e Elever bliver selv inkluderende — bade den enkelte elev og hele faellesskabet.

Malet for inklusion pa Dybbgl-Skolen

Malsatning for inklusion pa Dybbgl-Skolen er, at alle elever deltager i et
socialt/fagligt forpligtende og udviklende fellesskab. Det forventes, at de enkelte
elever og unge hjalpes og samtidig selv hjelper med til, at kunne fungere i
feellesskabet. Alle fellesskaber har et medansvar for at inkludere, respektere og
veerdsaette hvert enkelt menneske med dets livsvilkar og historie.

e Eleven er til stede i klassen og deltager aktivt i den almene undervisning
e Eleven betyder noget for klassens fellesskab
e Eleven har det bedst mulige udbytte af undervisningen.

Inklusionsprincipper

e Inklusion er et fzlles ansvar, hvor skolens ledelse, lerere, peedagoger,
foraldre og elever arbejder felles frem mod en vellykket inklusion.

e Dybbgl-Skolen tager udgangspunkt i, at alle elever har styrkesider og
potentialer, og at disse danner grundlaget for den enkelte elevs
udviklingsmuligheder.

e Laringsmiljget understottes af veluddannet og kvalificeret paedagogisk
personale, hvor efteruddannelse og teamsamarbejde vaegtes hgjt.

e Undervisningen tilretteleegges (kan f.eks. ske via vidensdeling, sparring og
supervision), sa inklusion far de bedst mulige forudsetninger for at lykkes
med inddragelse af eleverne som aktive medspillere omkring deres egen
udvikling.

e Skolens ledelse, skolens paedagogiske personale samt foraeldre
samarbejder og evaluerer labende om de tilbud, skolen kan give, er fagligt



og socialt udbytterig for den enkelte elev og klassen, eller hvor vidt der
skal tages stilling til alternative muligheder.

Inklusionsdidaktik pa Dybbgl-Skolen

Inklusion anvendes bade som mal for den paedagogiske indsats, men ogsa som et
paedagogisk princip om, at skolen gger mulighederne for tilstedevarelse, oplevelse af
feellesskab, aktiv deltagelse og hgjt leeringsmeessigt udbytte for alle elever.

Inklusion er en proces, hvor forskellighed bliver en grundlaeggende betingelse for alles
lering og udvikling.

Metoder til at beskrive handlemuligheder for udfordringer findes i nedenstiende
inklusionsvarktgjskasse:

Supervision i leererteams

Supervision er en metode, som kan benyttes, nar man ensker faglig udvikling eller
oplever problemstillinger i forbindelse med sit arbejde.

Cooperative Learning (CL)

Den inkluderende effekt i CL skyldes forst og fremmest SPIL-principperne:

Samtidig interaktion, Positiv indbyrdes afhaengighed, Individuel ansvarlighed og Lige
deltagelse. Principperne er indbygget i alle Cooperative Learning strukturerne. Det
betyder, at inkluderende krafter er aktive, hver gang en leerer bruger en CL-struktur i
undervisningen.!

Klasseledelse

Klasseledelse med fokus pa inklusion og undervisningsdifferentiering bygger pa en lang
rekke didaktiske byggesten. Her kan naevnes centrale faktorer som laererens viden om
faget, leererens viden om elevernes forskellige forudsaetninger, lererens evne, vilje og
tid til at planleegge og gennemfore en differentieret undervisning samt leererens brug af
evaluering med henblik pa den labende justering af undervisningen. God klasseledelse
er praget af egte dialog i undervisningen og tydeliggorelse af forventninger til den type
kommunikation, der skal forega. Ligeledes fremmer det elevernes udbytte, at leerere hil-
ser fejl og misforstaelser velkommen, fordi der ogsa her ligger et stort laeringspotentiale.

Handleplaner for inklusion p& Dybbgl-Skolen

Skoleforlgbet

Overgang fra bagrnehave til skole.

Bornehaveklasselederne, lesevejledere og andre fagpersoner samarbejder med og har
brobygning til bernehaverne, hvor de isaer er opmarksomme pa bern med sarlige be-
hov/vanskeligheder for derved at kunne malrette en tidlig indsats.

Der holdes mgde med bernehaven om efteraret i forhold til "rede, gule og grenne bern”
pa dette made deltager indskolingsleder, SFO-padagog, BH-klasseledere og
koordinator for kompetencecenteret.

1 http://cooperativelearning.dk/about-cooperative-learning/hvad-har-inklusion-med-cooperative-learning-at-gore-alt



Overgang fra 0. til 1. klasse.
Vigtigt med et godt og bredt samarbejde mellem paedagoger og laerere i indskolingen.

”Nedordning” (kommende dansklaerere far 20 timer i 0.kl)

Overgang ved klasselzaererskift

De kommende klasselarere mades med de tidligere klasselaerere — de nye klasselerere
indkalder til mogdet. Elevplanerne skal vere synlige for de kommende lerere, som netop
kan bruge disse til at forberede sig til evt. nye strukturer i klassen.

Afdelingslederen kan deltager ved overgangsmgderne.
Der er ekstra opmaerksomhed pa elever der er i det konsultative system og der holdes sa
vidt muligt et konsultativt mgde inden overgang til ny klasselarer.

| klasserne

Teamsamarbejde

Feellesskabet og de gode sociale relationer mellem elever indbyrdes, mellem elever og
voksne samt indbyrdes vidensdeling mellem de voksne er afgerende og nedvendigt for
elevernes udvikling og leering.

Elevplan
Der udarbejdes lgbende dynamiske/individuelle elevplaner pa alle elever. Ud fra denne
plan tages der stilling til eventuelle tiltag.

Klassetrivsel
Med udgangspunkt i trivselsbarometre males klassens sociale miljo labende. Pa den
made kan man forebygge bl.a. sociale udfordringer.

Foreeldresamarbejde

De enkelte foreldre er aktive medspillere i forhold til udviklingen af deres barn og
barnets faglige og sociale udvikling i teet og respektfuld samarbejde med skolens
paedagogiske personale.

Forzldre har et medansvar for skolens udvikling

Samarbejde skaber falles forstaelse for barnets faglige og sociale udvikling i savel skole
som fritid

Barnet skal opleve helhed og feelles forstaelse
Barnets trivsel sikres i samarbejdet mellem skole og foraldre

Hyvis et barn kommer i vanskeligheder, lases de sa vidt muligt i samarbejde og dialog
med foraldrene, med deres medvirken og med fokus pa deres ressourcer.

Fysiske rammer
Det fysiske og psykiske undervisnings- og arbejdsmilje pa skolen skal bidrage til elevens
leering, trivsel og sundhed.



Nar inklusion bliver vanskelig
Fremgangsmade nar inklusion bliver vanskelig

e Droft udfordringen i teamet

e Kontakt til foraldre

e Foraldre og lerere/paedagoger udfylder i samarbejde med foraldrene Fase 1 —
skemaet i Barneparaplyen
Afprove aftaler jf. fase 1-skemaet
Evaluering af aftaler jf. skema A (foraldre/leerere/paedagoger)
Inddragelse af inklusionsvejleder/Kompetencecenter/ledelse
Konsultativt mgde — fase 2 skema udfyldes
Evaluering i leererteam og samarbejdspartnere (skolepsykologer,
sundhedsplejerske mv.)
e Opfolgende maoder

Supervision/sparring/klasseobservation
e Der vil vaere mulighed for supervision, sparring, klasseobservation og AKT
omkring klassen.

Inklusionsvejledere

Inklusionsvejledere bruges til at vidensdele med. En idé- og videnbank vil pa sigt
fungere som et dynamisk redskab, der muliggor yderligere erfaringsudveksling.
Desuden er det inklusionsvejledernes opgave at fungere som tovholdere i videre forlgb
og at sikre, at alle omkring eleven er med pa de forskellige tiltag. Inklusionsvejlederne
vurderer pa baggrund af de padagogiske notater og deres kendskab til eleven, hvilke
ressourcepersoner/tiltag, der videre skal involveres og hvilken hjalp, der er brug for.

Viden og efteruddannelse

e Inklusionsvejlederne har viden om paedagogiske metoder der virker i
forhold til bern med funktionsnedsattelser fx ADHD, Psykosociale
problemstillinger, Autismespektrum el. lign.

e (Der udarbejdes en skabelon over de generelle problemstillinger, man i
praksis kan komme ud for mht. bern med specialbehov, en oversigt, der
hurtigt giver overblik over de forskellige generelle (evt. forskellige elevers)
udfordringer med henvisninger til, hvor man nemt kan finde yderligere
oplysninger). Inklusionsvejlederne er uddannede til at vejlede kollegaer i
forhold til elever med serlige behov.



Dybbgl-Skolens kompetencecenter

Dybbgl-Skolen har et Kompetencecenter, der samler alle inklusionstiltag pa skolen.
Kompetencecenteret bestar af Balancen, Slgjfen, Ressourcecenteret og modtageomradet.
Det er desuden kompetencecenteret, der star for de konsultative mader.

Balancen (6. til 9. klasse)

Balancen er malrettet elever/ grupper af elever/ klasser som er i sociale og/eller
emotionelle vanskeligheder.

Mal og styrende principper

Born og unges lering forudsatter, at de har et godt selvveerd, gode sociale relationer, og
at de far den nedvendige stotte fra de voksne, der er omkring dem.

Udvikling og positiv forandring foregar i relationer og ssmmenhange praeget af positive
forventninger. Et barn gor det bedste han/hun magter i situationen. Adfaerden kan vaere
udtryk for uheldig mestringsstrategi/ overlevelsesstrategi.

Udgangspunktet er det hele barn set i sammenhaeng med barnets kontekst. Arbejdet i
Balancen involverer derfor forskellige parter (elever, leerere og foraldre).

Konflikter skal fortrinsvis forstas som cirkulaere processer, hvor de enkelte parters

handlinger og sprog pavirker hinanden. Vi gnsker at kortleegge handlingsforlgbet og
teenke fremadrettede losningsforslag ved at finde styrker og muligheder.

Foregribende /Indgribende indsatser

Individuelle samtaler:

Leerere og elever henvender sig med baggrund i forskellige problemstillinger:
e Angst/ bekymringer

Tristhed og negative tanker om sig selv

Manglende selvvaerd

Selvskadende adferd

Sorgbearbejdelse

Konflikter i hjemmet

Skilsmisseproblemstillinger

Forventninger fra skolen/ hjemmet

Skolefravaer

Klasse- gruppeinterventioner:

e Konflikthandtering
e Mobning

e Fallesskab

e Relationer

e Socialisering

Metoder

1.Registrering og afdeekning:



e Mgade med klasselarer/klasseteamet
e Evt. observation i klassen
e Skalering af trivselsniveau

2. Analyse, forstaelse og sammenhang

Hvordan ser eleven/eleverne situationen?
Elevens grundtanker

Mestringsstrategier

Ressourcer

3. ZEndring og udvikling

e Skalering

e Procesmodel. Hvilke ting fungerer? Konkrete aftaler om nye tiltag. Evt. ugentlig
opfelgning.

e Maltrappe. Mal og ensker

e Mestringsstrategier og forstaelse herfor. Handlemuligheder.

e Kognitiv omstrukturering. Fokus pa aktuelle problemer. Indlaering af alternative
menstre at teenke og handle pa.

e Bevidstgorelse og arbejde med mestringsstrategier

4. Opfelgning
e Samarbejde med foraldre, psykologer, UU-vejleder.

Forebyggende indsatser

Kursus: Styrketreening

e

OF g

Forskning viser, at hvis man kan finde og efterfelgende traner sine styrker, giver det
oget selvtillid og selvvard- skaber motivation — engagement.

Formal
At styrke
e Elevernes trivsel og inklusion
e Sociale kompetencer
e Elevernes positive selvopfattelse og selvveerd
e Kognitive bevidsthed
e Uddannelsesparathed og valg

Malgruppen

Kurset henvender sig til elever fra 8.-9. klasse.

Kurset er malrettet elever, der har et lavt selvvaerd som derved har en negativ opfattelse
af sig selv. De har svaert ved at finde-fastholde motivationen og har maske en hgjt
sygefravaer. Det er elever, som har brug for et personligt boost.



Tid
2 timer ugentligt i 10 uger.

Indhold

Finde og forsta styrkerne igennem YouTube klip introduceret til styrkerne. De skal leere
de 24 styrker og deres definitioner at kende med sarlig fokus pa 6 styrker:
e Selvkontrol
e Vedholdenhed — at blive ved, nar noget er svaert og at komme videre, nar man
sidder fast
e Optimisme — at forvente det bedste i enhver situation og arbejde inden for den
forventning
e Social intelligens — at aflaese og navigere i andres menneskers falelser og motiver
e Taknemmelighed — at vaerdsette oplevelser, erfaringer og andres handlinger
e Nysgerrighed — at vaere sulten efter at opleve og forsta mere af verden

Eleverne far udleveret ” Min styrkebog”, som indeholder forskellige ovelser, der legger
op til at finde og forsta styrkerne. De skal finde styrker i personer og figurer i film og
boger og spil samt praktiske gvelser.

ZNU- cirkel: anvendes som malsatnings- og evalueringsveerktgj.

Undervejs skal eleverne konkret afprave styrkerne i et praktisk forlgb i naturen, hvor
der er fokus pa de 6 styrker samt. Forlgbet arrangeres i samarbejde med
Ungdomsskolen.

Individuelle samtaler om personlige forhold/ udvikling labende under kurset.

Kognitiv omstrukturering (KAT). Fokus pa aktuelle problemer. Indlering af alternative
menstre at teenke og handle pa. Fra overdrevent negative tanker, selvkritiske tanker —
til mere positive tanker. Malet er at ga fra den undvigende/ opgivne adferd til en mere

hensigtsmassig adferd.

Undervejs er der samtaler med foraldre og leerere med fokus pa elevens topstyrker og
de 6 styrker. Opfolgende samtale efter kursus afslutning.

Legepatruljen

Elever pa 6. argang satter gang i legene i den store spisepause i indskolingen. Der
afholdes manedlige mgder med opfelgning pa lege og oplevelser.

Elevmaeglerne

Elever pa 6.+7. argang ansgger om jobbet som elevmaegler. Elevmaeglerne handterer
sma konflikter i indskolingen i spisepausen.

Elevmaeglerne uddannes over to dage, hvor eleverne leerer at handtere konflikter pa en
konstruktiv made. De undervises i konflikthandtering og maegling.

Game Boosters

Elever fra 7.-8. drgang satter gang i turneringer pa mellemtrinnet. De star for
planlaegning, orientering, spilleplaner og selve udferelsen af turneringerne.



Funktionsbeskrivelse — Inklusionsvejledning

Elevers trivsel
Info til leerere eller leererteams vedrerende oplysnings og — undervisningsmateriale +
vejledning/supervision:
o Adfaerd pa nettet. F.eks. brugen af sproget, instagram, snapchat,
privatindstillinger osv.
Feallesskabet i klassen
Mobning
Sprogbrug
Konfliktlgsning

Forebyggende oplysning + samtaler i klasser i samrad med klasselerer vedrerende:
”at vaere ked af det” /empati

Sorg

Adfeerd pa nettet

Mobning

Sprogbrug

Undersogelse af klassens trivsel vha. observationer i klassen, trivselsmalinger via
klassetrivsel.dk — evt. med efterfolgende interventioner i klassen

Relationsdannelse

Leerer/ elev - lerer/klasse:
e Observationer af relationen mellem en laerer/ elev- leerer/ klasse
e Supervision / vejledning

Foraldresamarbejde
e Hjaelp med at udarbejde skriv til foraeldre
e Deltagelse i mgde med foraeldre

Den svere samtale
e Supervision/ vejledning i et formade
e Deltagelse i magdet med forzldre
e Sorgbearbejdelse med larer/elev/ klasse

Konfliktlgsning
e Vejledning vedrerende en konflikt mellem Laerer/elev- lerer/ klasse
e Skilsmisseproblemstilling i forhold til en elevs trivsel.

Leeringsmiljo/trivsel
e Brugen af Cooperative Learning i forhold til klassens trivsel.
e Indretning i forhold til elever med serlige udfordringer

Elevdeltagelse

I forhold til fraveer:
e Samtaler med elev, foreldre, laerere
o Kontakt til socialradgivere og psykolog

Kursus



e Udarbejdelse af kursusmateriale + info om kurset
e Kursusleder
e Kontakt til leerere- foraldre- elever

Slgjfen (0. — 5. klasse)

I Slgjfen har elever med faglige eller sociale, eller personlige vanskeligheder har
mulighed for at fa en snak med en kompetent voksen.

Eleverne har mulighed for at komme i Slgjfen akut ved henvendelse via Slgjfens telefon
eller med faste aftaler i fx bestemte timer, hvor eleven er serlig udfordret.

Nar elever har veret i Slgjfen, tages der kontakt med elevens larere, sa det kan droftes,
hvordan elevens leeringsmuligheder i klassen bedst kan tilgodeses.

Slgjfen er hovedsagelig bemandet af skolens AKT-personale eller andre fagpersoner
med speciale indenfor inklusion.

Det er dbent i fra 7.45 - 14.00

Forberedelse af skoledagen

Nogle elever har brug for at vide, hvordan deres dag i skolen ser ud. De har brug for at
blive forberedt pa, hvilke fag de skal have, hvem der skal undervise dem og hvilke
uregelmaessige begivenheder, der finder sted i labet af dagen. Disse elever har mulighed
for at f4 en samtale med en medarbejder fra Slgjfen mellem kl. 7.45 til 8.15

Praktisk og social stgtte

Der kan soges om stotte til klassen/elever.

Hyvis der pa et konsultativt mgde vurderes, at en elev har behov for stotte, forelegges
dette Kompetenceudvalget/skoleledelsen, der kan tildele eleven/klassen et antal
stottetimer i en aftalt periode. Der udarbejdes en inklusionshandleplan for denne stotte,
som evalueres mundtligt i december og skriftligt i juni.

Eksempler pa stottekraevende elever:
e Elever med div. handicap/sygdomme
e Serligt urolige og udad reagerende elever.
e Elever med diagnoser

Elever med faglige vanskeligheder henvises til kurser i Ressourcecenteret.
Forventninger til statteperson:

Learere, pedagoger og pedagogmedhjalpere, der er fleksible, har lyst og evner til at
arbejde med stottekraevende elever og formar at skabe gode relationer til de elever, man

er stotteperson for.

Skal kunne udarbejde inklusionsstrategier sammen med eleven og teamet



Skal kunne samarbejde med bade foraldre og fagpersoner omkring barnet/eleven.

Samtaler

Slgjfen har mange samtaler med elever, der kan have det sveert. Samtalerne er baseret
pa naervaer og abenhed, hvor den voksne lytter i abenhed til det barnet fortaller. Alt
hvad barnet gor og siger opfattes som invitationer til at blive forstaet. De voksne
anvender affektiv afstemning? og tager ansvaret for bade relationen og at hjelpe barnet
pa vej.

Sociale kurser

Nussa

Hvad
NUSSA (Neuroaffektiv Udviklingspsykologisk Struktureret Social Aktivitet)

NUSSA er en metode, der sgger at opbygge psykosociale ressourcer igennem
struktureret leg hos bern med nedsat trivsel og psykosociale ressourcer. Med NUSSA
arbejder laerere/paedagoger med at styrke berns evner til mentalisering,
affektregulering og indga i sociale relationer.

NUSSA har til formal at opbygge beornenes folelsesmeessige, personlige og sociale
ressourcer, sa de gger deres relationelle ressourcer og selvindsigt og bliver mere robuste
overfor psykiske stressfaktorer. Der fokuseres i NUSSA p4, at barnene traenes i at indga
i samspil med andre, gennem affektafstemning, mentalisering og selvregulering i sociale
relationer (www.NUSSA.dk)

NUSSA-programmet er udviklingsbaseret til forskel fra manualbaseret, idet barns
udvikling ikke folger en manual. I forlgbet tages der saledes hensyn til den samlede
bernegruppes emotionelle og sociale udviklingsniveau. Derfor kan man i programmet
gennemfore udvalgte trin flere gange, hvis ikke den samlede gruppe er parat til naeste
udviklingsniveau. Det er en fordel at aldersfordelingen maksimalt spreder sig over 2
alderstrin.

Der er 3 overordnede indsatsomrader:
e Mentalisering
o Affektregulering
e Sociale relationer

Indhold i kurset
Kurset bestar af 18 sessioner fordelt pa 9 uger.

NUSSA-gruppen
Formalet med de tre sessioner i forste kategori er at opbygge en tryg relation i gruppen

Grundemotioner
Glaede, frygt og mod, vrede, tristhed, stor udadtil — lille indadtil og anerkendelse.

2 Affektiv afstemning vil sige, at de voksne forsgger at leve sig ind i barnet og prover at forsta det, som
barnet forstar og genspejle barnets folelsesmaessige tilstand, sa det far en fornemmelse af at dele sine
folelser med en anden.


file:///C:/Users/dkuasm/Desktop/inkl.%20vejledere/www.NUSSA.dk

Formalet i kategori 2 er at blive bevidst om de menneskelige grundfelelser. Hvordan de
foles i kroppen, og hvordan de identificeres og reguleres.

Emotioner og oplevelser

I kategori 3 laerer eleverne at koble folelser til forskellige oplevelser med en narrativ
tilgang. Eleverne prover at koble forskellige situationer sammen med reaktioner og
folelser. De leerer at historier kan sndre sig.

Relationer

At miste, at hjelpe, livets gang, venner og tillid, hvad har jeg laert er emnerne i 4.
kategori og omhandler saledes relationer til andre mennesker. Bade de gode og de
sveere.

Afslutning
Programmets sidste session er en afslutning, hvor foraldrene inviteres og der uddeles
diplomer og gives rosende ord for bernenes deltagelse

Hvem

e Born som skal gores skoleparate og har behov for at gge deres folelsesmaessige og
sociale kompetencer.

e Born med folelsesmaessige, personlighedsmassige og/eller sociale udfordringer.

e Born som stér i en livssituation, der er seerligt udfordrende.

e Born af foraldre, der af en eller anden arsag ikke har de ressourcer, der skal til
for at indga i samspil med deres bern. Fx pa grund af depression, PTSD, akut
opstaet traume som skilsmisse, svaer sygdom, dedsfald eller andre lidelser.

Hvordan
To sessioner om ugen opbygget pa en helt bestemt made:

Indledende snak om dagens emne og feelles regler
Leg pa faldskeerm

Central aktivitet (Leg og samtale)

Tegning

Afslapning

Afslutning med snack

AR i

Betydningen af leg

Igennem leg struktureret af voksne, der er engagerede og dynamiske, skabes tryghed,
feelles begejstring og stattende omsorg, som lerer bern om sig selv, og om den verden
de lever i. Det er herigennem born laerer at de er elsket og elskelige og kan mestre
kreevende udfordringer, og oplever at de kan dele gode folelser med andre.

Den Neuroaffektive udviklingspsykologi bygger bro mellem den nyeste hjerneforskning,
udviklingspsykologi og tilknytningsteori. Den bygger pa hjernens opbygning som et
hierarkisk system, hvor udviklingen sker nedefra og hgjere funktioner kun kan arbejde
pa baggrund af lavere funktioner, mens lavere funktioner kan arbejde uafthangigt af
hgjere funktioner.

3. taenkende, mentaliserende, fornuft — behov for at leere
2. felende, sociale relationer Behov for velbehag
1. sansende, instinkter Behov for overlevelse

Opfalgning



Der vil for og efter kurset skulle udfyldes et SDQ-sporgeskema, som er en vurdering af
graden af problemadfard (sociale relationer)

Paedagogisk tilgang
NUSSA-metoden bestar af 2 hovedelementer:
1. Legeprogram med 18 sessioner (Makroregulering)
2. En tilgang, der bygger pa principperne om struktur og faste rammer, tydelighed,
medbestemmelse og LANE (LANE som metodens mikroregulering)

L: At vaere legende. For at veere legende kraver det, at man er glad og udstraler glaede.
Det kraever at man interagerer med andre mennesker, at man har en folelse af selvveerd
og tryghed, og at man er entusiastisk og naerverende i det, man gor

A: at acceptere bornene for dem de er. Dvs. acceptere barnenes falelser og subjektive
oplevelser af hvordan tingene er.

N: Nysgerrig pa hvem barnene er som individer, hvilke ressourcer de har og nysgerrig
pa, hvad der er arsagen til bernenes adfeerd.

E: Empati — den aktive mentale proces mellem to eller fleres sind.

Henvendelse )
Eleverne visiteres til kurset gennem "En vej ind”. Skemaet findes under fanen:
Kompetencecenter — En vej ind.

Baggrundslitteratur

Folelsesmaessig udvikling — Windows of opportunity (Susan Hart)
Tilknytningsteori (Bowlby)

Mentaliseringsevne (Fonagy)

Legens betydning (Winnicott)

Neuroaffektiv udviklingsteori (Susan Hart)

LANE (Daniel Hughes — joyful playing)

Styrketraening

Hvordan spiser man en elefant?
- Tag en bid ad gangen!

Hvad

Pa kurset fokuseres pa positiv psykologi, flow og de 24 styrker. Typisk kender vi vores
svagheder bedre end vores styrker. Og i psykologiens historie, har man ogsa traditionelt
fokuseret mere pa dysfunktioner for at behandle og fjerne lidelser. I den positive
psykologi vender man fokus pa menneskers styrker og potentialer og den positive
psykologi er et videnskabeligt studium af menneskers trivsel og metoder til at kunne
fungere optimalt.

Forskning viser, at hvis man kan finde og efterfalgende traner sine styrker, giver det
oget selvtillid og selvvard. Det skaber engagement, motivation og gger muligheden for
lzering markant. Det er ogsé med til at ege robustheden over for store udfordringer, og
chancerne for at na flere af de mal, vi saetter os, forgges, nar vi treener og dyrker vores
styrker.



Eleverne larer at bruge styrkerne som redskab til at stille skarpt pa dét, der fungerer
bedst i mennesker og i faellesskaber. Styrkerne forsgger kort og godt at indkredse dét, vi
satter pris pa hos andre og hos os selv. Nar vi arbejder med styrker, baner det vejen for
positive emotioner, bedre relationer, en mere nuanceret selvforstéaelse, en storre
forstaelse for andre og en oget grad af handlekompetence.

Formal
P& kurset arbejder eleverne pa at fa en mere positiv selvopfattelse og forskning viser, at
der er en sammenhang mellem elevers selvopfattelse og deres faglige preaestationer. De
overordnede mal er at:

e Styrke elevens trivsel og inklusion

e Lare eleven at danne gode relationer og mindske mobning

e Eleven opnar en positiv selvopfattelse og et hgjere selvveerd

e Eleven bliver gladere for at ga i skole

Undervejs i forlabet gnskes, at eleven opbygger:
e Kendskab til egne og andres styrkesider
Forstaelse og anerkendelse af forskelligheder
Et faelles sprog for det, “der virker”
Sterre motivation og lyst til at laere
Faerdigheder i at bevage sig op ad anerkendelsestrappen
En kognitiv bevidsthed om, hvorfor og hvornar de maerker energifyldte
signalstoffer i kroppen
e Redskaber til at udvikle robusthed og modstandsdygtighed
e Muligheder for at realisere deres fulde potentiale

Hvem
Kurset henvender sig til elever i 1.-5. argang, der kan have et lavt selvvaerd, sveert ved at finde
motivation, sveert ved udfordringer og som har brug for et personligt boost.

Indhold
18 lektioner fordelt pa 2 lektioner ugentligt. Forlgbet er udviklingsorienteret saledes
forstaet, at nogle omrader méaske skal vaegtes mere end andre.

1. del: Find styrkerne Eleverne skal forst opna en forstéaelse for, hvad det vil sige at have
en styrke, og de skal leere de 24 styrker og deres definitioner at kende. Mélet med denne
fase er, at eleverne identificerer deres egne fem topstyrker

2. del: Forstd styrkerne I denne fase skal eleverne dykke ned i forstaelsen af styrkerne.
Hvordan kommer styrkerne til udtryk, i hvilke situationer gavner de eleven, hvordan
hanger de sammen og hvordan kan de hjzlpe, nar eleven moader udfordringer.

3. del: Forankre styrkerne I sidste fase skal eleverne omsette deres viden om egne og
holdets styrker til handlinger, sa styrkerne kan komme mere hensigtsmaessigt i spil for
dem selv i hverdagen.

Indhold i kurset

Eleverne far udleveret "Min styrkebog” og bliver gennem en raekke YouTube-klip
introduceret til styrkerne. De skal ogsa finde styrkerne i forskellige personer eller
figurer i film og bager. Samtidigt treenes eleverne i at se og lytte aktivt med et
styrkefokus for gje, og de traenes i at afkode handlinger og udtryk, nar en styrke er i
brug.



Henvendelse .
Eleverne visiteres til Kurset gennem “En vej ind”. Skemaet findes under fanen:
Kompetencecenter — En vej ind.

Litteratur:

Min Styrkebog af Louise Tidmand og Ivan Jakobsen
http://glaedeogborn.dk/styrker

Positiv psykologi og styrketraening af Helle Fisker og Gry Bastiansen

Opmarksomhed og hukommelse

Hvad
Opmerksomhed er grundlaget for al leering. Opmarksomhed bygger pa en medfedt
parathed i hjernen men udvikles og aktiveres via sanserne og tat socialt samspil.

Skal der finde laering sted, kraever det, at den leerende hjerne er opmerksom pa stoffet, i
stand til at bearbejde indtryk og kan forbinde det relevant og hensigtsmaessigt til
hukommelses- og sprogsystemer eksisterende i hjernen.

Opmerksomheden styres af basale systemer, der straekker sig fra hjernens dybest
liggende dele, instinkter, som sikrer overlevelse via sanserne og det motoriske system
helt frem til den mest udviklede del af hjernen, den taenkende, reflekterende del, hvor vi
er i stand til at udfere socialt accepterende handlinger, selvkontrol, sprog og traffe
fornuftige beslutninger.

Hvis man har sveert ved at bevare sin opmarksomhed pa omgivelserne selvom man er
vagen, kan hjernen opfatte det som livstruende, idet uopmerksomhed/slgvhed kan
blive farligt. Derfor sztter hjernen aktiviteter i gang, der kan holde os aktive — eller
overaktive.

I modsetning til hvad forskere tidligere har troet, kan det rent faktisk lade sig gore at
treene arbejdshukommelsen. Programmerne Hukommelsesleg (5-10 ar) tilbyder
strukturerede traningsforlgb, der i seerlig grad traner den verbale og den spatiale
hukommelse. Tilmed bliver der fort udferlig log over elevens praestationer og
progression, og indledningsvist bliver eleven testet for at sikre, at han/hun arbejder pa
et passende svaerhedsniveau.

Indhold i kurset

A: Hvad er opmarksomhed Hvad er opmarksomhed? Hvad skal hjernen gore for at
vaere opmarksom? Hvorfor er opmerksomhed vigtigt? Hvilke forhindringer er der for
opmarksomhed

B: Mindfulness Der er sarligt tre vigtige fokuspunkter i arbejdet med
mindfulnessgvelser og lege i bernegrupper: samhorighed, nazrvar og opmaerksomhed.
Gennem facilitering af gvelser og lege hvor der er opmarksomhed pa eleverne og fokus
pa de tre omrader, kan man vaere med til at styrke det enkelte barn og det store
feellesskab.

Mindfulness handler om pa en venlig og nysgerrig made at vaere opmarksom pa det,
man oplever her og nu og derefter vaelge, hvordan man vil reagere, eller hvad man vil
gare.



Resultater af undersggelser om mindfulness med barn viser, at konkret traening kan
fore til:
e En styrket viljestyrke og fokuseret opmarksomhed samt arbejdshukommelse
(eksekutive funktioner)
Bedre folelsesregulering og adfeerdsregulering (impulskontrol)
Feerre stresssymptomer
Styrkelse af sociale ferdigheder
Bedre faglig indleering

C: Online treening af arbejdshukommelsen — Hovedvegten af kurset
Arbejdshukommelsen er en grundleggende kognitiv funktion, der er nadvendig for at

kunne udfere en raekke mentale aktiviteter som at leese, regne og lgse problemer. Det
handler ogsa om i gjeblikket, at holde emner i hovedet. Med en god arbejdshukommelse
kan man lettere koncentrere sig og undga at blive distraheret.

Hvem

Kurset henvender sig til elever i 1.-5. argang, der har svaert ved at koncentrere sig, er
urolige/forstyrrende i timen, har svaert ved at holde styr pa sine ting eller har en nedsat
arbejdshukommelse. Born der er diagnosticerede med ADHD eller dysleksi vil kunne
have gavn af kurset.

Hvordan

Et delvist onlinebaseret traeningsprogram 4 gange ugentligt i 6-9 uger

Hver lektion indledes med en mindfulness gvelse hvorefter der arbejdes med
opmarksomhed og hukommelse. Der er plads til 4-6 elever pa kurset.

Opfelgning

Der vil for, under og efter kurset skulle udfyldes et spargeskema, som bergrer emnerne
arbejdshukommelse, opmerksomhed og evt. hyperaktivitet.

Hver uge far eleven en opgave, som han/hun skal arbejde med i klassen, som passer til
ugens emne. Lererne i klassen skal give feedback p4, i hvor hgj grad eleven har arbejdet
med fokuspunktet:

Godt!
Men du kan blive bedre




Henvendelse

Eleverne visiteres til Kurset gennem ”En vej ind”. Skemaet findes under fanen:
Kompetencecenter — En vej ind.

Litteratur

Med hjernen i skole af Helle Overballe Mogensen

Flow, opmerksomhed og relationer af René Kristensen og Frans Orsted Andersen
Mindfulness med bern af Sabrina Justesen Leoni

Vi traener arbejdshukommelsen af Erik Trudsson og Stefan Strohmayer

Sociale evner

Hvad
Det sociale samspil har stor betydning for alle elevers trivsel og for deres relationer til
skolens voksne. Der er en teet sammenhang mellem relationer og laering og det er
pavist, at der ikke sker reel laering, hvis relationen ikke er positiv og tryg. Sociale
kompetencer udvikles i hgj grad igennem dagligdags aktiviteter. Born etablerer i hgj
grad social adfeerd som et "bi-produkt” af leg. Lege er konventionelle og ofte gentagne
rutiner, der kraever, at deltagernes gensidige engagement er baseret pa klare regler og
derfor er nyttige, nar born skal tilegne sig sociale feerdigheder. Relationsbaseret,
voksenstyret leg bygger pa fem typer af oplevelser, som har dokumenteret effekt pa
tilknytning hos bern og forskning viser, at bern, der oplever en generel balance mellem
de fem typer, er bedre til at finde venner, har storre livsglaede, storre evne til at leere af
og udveksle ideer med andre og i det hele taget vaere bedre forberedt til livet end bgrn,
der ikke har haft den slags oplevelser:

1. Struktur

2. Engagement

3. Omsorg

4. Udfordring

5. Legelyst

Disse 5 elementer er med til at udvikle god neurologisk og folelsesmaessige funktion
som forudsetning for, at barn pé sigt kan udvikle sociale kompetencer i de
bornefalleskaber, de indgar i.



Pa kurset fokuseres pa at skabe rammer, der giver eleven mulighed for at vare social og
fa sociale erfaringer gennem leg og relationsudvikling. Vi vil ogsa arbejde med
forskellige folelsesmaessige reaktioner og tolkninger.

Formal
Pa kurset arbejder eleverne pa at fa en mere positiv selvopfattelse og forskning viser, at
der er en sammenhang mellem elevers selvopfattelse og deres faglige preaestationer. De
overordnede mal er, at der skabes grobund for at eleverne udvikler:

e Et positiv selvbillede

e Positive samarbejdsfaerdigheder

e Naturlig selvhavdelse

e Selvkontrol

e Empati

Undervejs i forlgbet gnskes, at eleven opbygger:
o (get selvverd
e Forstaelse for andres folelser reaktioner
e Identificere hensigtsmaessige adfeerdsformer

Hvordan
e Forlgbet er udviklingsbaseret og starter med

e DPositive sociale relationer og oplevelser
e Mine cirkler
o Forstd og genkende folelser og reaktioner
e Strategier
Hvem

Kurset henvender sig til elever i 1.-5. argang, der viser tegn pa svage sociale
kompetencer, som kan vise sig ved at eleven foretrakker at lege alene, har sveert ved at
fa gjenkontakt, ikke viser sin glaede spontant, treekker sig tilbage fra fysisk kontakt eller
reagerer sterkt folelsesmeessigt pa ting, som andre anser for bagateller.

Indhold

Kurset handler dels om at fa eleverne i nogle hverdagssituationer, hvor det sociale
samvaer kan komme i spil. Dette gores gennem leg, spil, hverdagsaktiviteter som at kabe
ind og lave mad. Samtidigt arbejder vi ogsa med strategier for genkendelse af behov og
folelser samt mentalisering. Der vil pa kurset blive arbejdet med samtalefaerdigheder,
konflikthéndtering, venskabelige feerdigheder og gruppefaerdigheder gennem leg,
samtaler mentalisering, behovsanalyse.

Kurset varer to timer om ugen i 9 uger.

Henvendelse .
Eleverne visiteres til Kurset gennem "En vej ind”. Skemaet findes under fanen:
Kompetencecenter — En vej ind.

Materialer
Frydlege, med barnet i centrum, bag enhver handling ligger et behov
Filmklip

Paedagogik
Der arbejdes med den kognitive tilgang, hvor der sattes fokus pa egen og andres
teenkning. Der er altsa fokus pa hvad vores egen og andres taeenkning betyder for vores



made at veere sammen pa. Eleven skal selv veere aktiv, deltagende og tage stilling til
forskellige sociale situationer.

Opfaelgning
Lobende samtaler med eleven og klasseteamet

Litteratur:

Inklusion, leg og Empati af Susan Hart

KAT-kassen

Hvad der virker i inkluderende undervisning af David Mitchell

Flow, opmerksomhed og relationer af René Kristensen og Frans Qrsted Andersen
Med hjernen i skole af Helle Overballe Mogensen

Samarbejdsevelser af Sas Rask Andersen og Nanna Paarup

Funktionsbeskrivelse — Inklusionsvejledning

Elevers trivsel

o Tilbyde serligt tilrettelagt forleb for klasser eller grupper
e Vejledning/Sparring i forhold til klasser/grupper/enkelt elever
e Samtaler med elever

Relationsdannelse

Leerer/ elev - lerer/klasse:
e Observationer af relationen mellem en laerer/ elev- leerer/ klasse
e Supervision / vejledning

Foreeldresamarbejde

e Vejledning, sparring og radgivning i forhold til inkluderende foraeldresamarbejde
e Starte arbejde med et inkluderende foraldresamarbejde ved opstartsmede med
foraldrene til kommende maj-barn

Den sveere samtale

e Supervision/ vejledning i et formade
e Deltagelse i magdet med forzldre

Konfliktlgsning
e Vejlede/sparring i forhold til konfliktlesning mellem grupper/team

Leeringsmiljg/trivsel

e Vejlede team omkring kollegial sparring, fokuspunkter og indsatser, der skal
medvirke til at udvikle inkluderende fallesskaber

e Tilbyde en varktgjskasse med redskaber og idéer til udvikling og justering af
inkluderende faellesskaber

Elevdeltagelse

e Tilbyde elevsamtaler
e Udfaere observationer mhp. deltagelse (Udarbejde elevdeltagelsesprofiler)

Kurser
e NUSSA



Sociale evner

Styrketraening

Arbejdshukommelse og opmarksomhed

”Bombekursus”

Tilbyde kollegakurser omkring ADHD og eksekutive vanskeligheder

Udvikling

e Vare med til at udvikle inkluderende leeringsmiljoer

e Samarbejde med ledelsen og team om den anerkendende tilgang og skolens
kultur ift. skolens inklusionsopgave

e Holde sig ajour med nyeste viden og forskningsresultater inden for
inklusionsomradet om medvirke til at implementere nye metoder og tilgange

e Medvirke til at udvikle og fastholde en inkluderende kultur

Kompetencecenter

Dybbgl-Skolens kompetencecenteret samler tradene indenfor skolens arbejde i forhold
til ressourceundervisning, stotte i klasserne, vejledning og leesevejledning. Arbejdet i
skolens ressourcecenter varetages af specialuddannet personale, der hver isar er
“eksperter” indenfor deres felt. Overordnet sidder en koordinator, der har det store
overblik i forhold til afsluttede, igangveerende og fremadrettede indsatsomrader.

Faglige kurser

Dybbgl-Skolens Ressourcecenter kan tilbyde 11 forskellige kurser, som alle er
beskrevet nedenfor.

For at komme i betragtning til et kursus, skal der sendes en ansggning, hvor elevens
standpunkt mm beskrives. Denne ansggning findes pa Personaleintra under
Kompetencecenter — Ressourcecenter.

Skolearet er inddelt i 4 kursusperioder: Perioderne varierer fra ar til ar

1. periode: uge 34-41
2. periode: uge 43-50
3. periode: uge 3-13

4. periode: uge 15-25

Der laves en handleplan for hver elev i starten af kursusforlgbet og der laves en skriftlig
evaluering i slutningen af hvert kursusforlgb. Bade handleplan og evaluering sendes til
elevens leerere og foraeldre.



Leselaft 1 Antal elever: Antal timer pr. uge:
eselo 3 pr. time 3-5 gange 20 min. pr. elev
Malgruppe: Formal med kurset:

e 1. klasse: fra januar-sommer
e 2. klasse: fra sommer — jul

At eleven gger leesesikkerhed og
hastighed

At eleven leerer at anvende udvalgte
leesestrategier selvsteendigt.

At eleven bliver sikker i de 3 alfabeter
(lyd, tegn og navn).

At eleven far kendskab til de hyppigste
ikke lydrette ord (blandt de 120 ord).

At eleven opnar leesegleede og en tro pa
at det lykkes.

At eleven opnar kendskab til saetningers
opbygning (bogstav-ord-saetning).

At eleven far fokus pa ordenes betydning
i en saetning.

Materialer:

e Letleesebgger med stigende sveerhedsgrad (fra Kiwi-kassen mm.)

Magnettavle m. bogstaver

Rullemarie med lyde
Bogstaver er der lyd i (bog)
120 hyppigste ord (plakat)

Seetningsarbejde med papir, saks, tusser mm.

Der udleveres en mappe til hver elev indeholdende: Kuvert, haefte samt en bog

Arbejdsform:

e Fast procedure omkring leesning af smabgger, seetningsarbejde, lydarbejde,
gennemgang af leesestrategier mm. (Reading Recovery).

Samme struktur hver time.

Langsomt gge sveerhedsgraden af bggerne
Arbejde meget med stavning af lydrette ord

e Fast laeselektie samt seetningsarbejde i hjemmet.

Anvendelse af prgver/test:

e Ved kursets start anvendes test (OS64 eller Hogrefes ordleeseprgve) samt "Kom med
Mane" (En bog med bevidste paedagogiske stavefejl og trykfejl)

e Ved kursets afslutning laves testene igen, for at se om der er sket en forandring.

e Der laves en handleplan for den enkelte elev og der evalueres pa denne ved

periodens slutning.

e Lgbende evaluering, da der dagligt noteres omkring leeseudviklingen og tiltag derudaf.

Forventninger til eleven/forseldrene/elevens leerere
e Eleverne mgder op og har mappen med
e Foreeldrene laeser med eleven og hjeelper med at lektierne laves.

e Lgbende kontakt til elevens leerere.




Antal elever: Antal timer pr. uge:

M 3 elever pr. time 3-5 gange 15-20 min. Pr. elev

Malgruppe: Formal med kurset:

e At styrke elevens grundlaeggende
Elever i indskolingen, der har sveert ved forstaelse for tal, addition, subtraktion og
matematik matematikkens anvendelse i forskellige

talomrader.

Materialer:

Logbgger og kopiark til TIM af Birte Henriksen og Berit Pedersen, forlag: Gyldendal.
Taltavler

Centicubes

Kuglerammer

Tallinieperler

Bamser

Talkort

Flere forskellige slags terninger
Spil

Basemateriale

Forteellebilleder

Gulvtaltavlen

Arbejdsform:

e Der veksles mellem forskellige gvelser fra materialets tre hovedomrader.
e Der arbejdes med gulvtaltavien samt konkret materiale tilpasset gvelsen til den
enkelte elev.

e Nogle elever far lektier for.

Anvendelse af prgver/test:

e Ved kursets start tages testen hgrende til TIM materialet.

e Ved kursets afslutning tages de tilhgrende evalueringsark.

e Der laves en handleplan for den enkelte elev og der evalueres pa denne ved
periodens slutning.

Forventninger til eleven/foreeldrene/elevens leerere

e Eleverne mgder op til de aftalte tider
e Ved lektier forventes det at aftalerne overholdes.




VAKS Antal elever: Antal timer pr. uge:
3-6 4t — ca. 20 uger (80t)
Malgruppe: Formal med kurset:

Der bliver gennemgaet 5 forskellige

Elever med leesevanskeligheder pa 3. arg. | ord/leesestrategier:
e Lyd for lyd
Rim
Vokalalarm
Klip

Spion

Evt. ogsa elever fra andre argange

Materialer:
e VAKS-materialet bestar af 5 engangsbgger
e Supplerende kopiark
e Traeningstavler
o Spillebrikker / plader til de forskellige strategier

Arbejdsform:
e Timerne / undervisningen fglger en stram struktur:
e Repetition af indleert materiale, introduktion til nyt, lsese- og stavearbejde i elevbogen,
dagens tekstarbejde, afsluttende leg.

Anvendelse af prgver/test:
e "Vianvender ordblindeforeningens vrgvleordstest”
e Derefter tager vi de opfglgende test
e Evaluerer med de samme test
e Viudarbejder handleplaner

Forventninger til eleven/foraeldrene/elevens leerere
e Positiv indstilling fra elevens side og aktiv opbakning fra foraeldre side.
e Eleven skal sa vidt muligt mgde til de aftalte timer.

e Laererne bliver orienterede om VAKS-indholdet, sa de kan minde eleven om at bruge
strategierne!




Antal elever: Antal timer pr. uge:

Leeselaft 2/3 3-4 elever pr. periode 3 gange Y2 time pr. elev

Malgruppe: Formal med kurset:

Svage/langsomme leesere 3. — 6. argang At styrke elevernes laesning.
@ge sikkerhed og hastighed
Udvikling af leeseforstaelse
At eleven far leest hgit

Give leesemotivation

Materialer:
e Letleesningsba@ger af forskellige sveerhedsgrader
e Elementeer ordlaesning (1-4) og udbygget ordlaesning (1-4) af Lene Mgller, forlag:
Hogrefe
¢ Vendespil med de 120 mest alm. Ord
Bogstavterninger
Magnettavle og magnetbogstaver

Arbejdsform:
e Der veksles mellem hgijtleesning, samtale omkring det laeste, skriftlige gvelsesopgaver
og diverse spil
e Samme struktur hver time
e Nogle elever far laeselektier

Anvendelse af prgver/test:

Ved kursets start tages ordlaeseprgve og seetningslaeseprave.
Ved kursets slutning tages samme prgver for at se effekten

e Der laves en handleplan for den enkelte elev og der evalueres pa denne ved
periodens slutning

Forventninger til eleven/foreeldrene/elevens leerere:

e Eleverne mgder op til de aftalte tider
e Ved laeselektier forventes det at aftalerne overholdes




Antal elever: Antal timer pr. uge:
Turbodansk . . o :
3-5 elever pr. periode 2 timer fordelt pa %2 time 4
gange
Malgruppe: Formal med kurset:
Elever i 4-6 argang At arbejde med det skriftlige inden for dansk
faget.
At lgfte eleverne i specifikke stavetyper alt efter
individuel test.
Materialer:

Alle elever starter med at arbejde med de 120 mest almindelige ord — Tryllestaven heefte 1,
Specialpaedagogiske Forlag.

Der bliver ogsa arbejdet meget med stavelsesdeling og andre strategier som kan hjeelpe
med at stave og leese ukendte ord — Tryllestaven, angrebsteknikker til ukendte ord 2,
Specialpaedagogisk Forlag.

Der ud over er der individuelt materiale, som passer til hver enkelt elev.

Opgaver pa computeren

Arbejdsform:

Vi starter med feelles diktat ord, som er gvet hjemme.

Der efter arbejdes der individuelt med de forskellige problemstillinger.
Der skrives tekster og arbejdes med grammatik.

Anvendelse af prgver/test:

ST-staveprgverne bliver taget i starten af forlgbet og danner grundlag for det videre arbejde

Forventninger til eleven/foreeldrene/elevens leerere:

Eleven mgder til tiden.

Eleven har en frileesebog med, der passer i niveau.

Der bliver laest den aftalte leesemaengde hjemme i frileesningsbogen.




Turbo-matematik

Antal elever: Antal timer pr. uge:

Hold af 3 og4 elever 1-2 timer
Malgruppe: Formal med kurset:
Matematisk svage elever i 4-6. klasse e At styrke og treene de forskellige
regnearter

e Tabeltreening
o (ge elevernes sikkerhed og tillid til at
kunne lgse opgaverne.

Materialer:

Opgaver af forskellige sveerhedsgrader til den enkelte elev.
Anvendelse og brug af f.eks. passer, vinkelmaler, maleband mm.
Lege bl.a. i forbindelse med tabeltraening.

Elevernes bgger/materialer

Computeropgaver

Arbejdsform:

Gennemgang af feelles problemstilling
Der arbejdes bade individuelt og i grupper
Konkrete praktiske gvelser

Arbejde med konkrete materialer

Anvendelse af prgver/test:

| samarbejde med elevens matematikleerer laves en test af passende sveerhedsgrad
(fra dansk psykologisk forlag)

Testen gentages ved afslutning af forlgbet

Forlgbet evalueres med eleven.

Forventninger til eleven/foraeldrene/elevens leerere

At eleven mgder op hver gang og har de ngdvendige redskaber med (blyant, lineal,
passer, vinkelmaler mm)

At aftaler holdes

At foreeldrene bakker forlgbet op

At vi alle har et godt samarbejde




: . Antal elever: Antal timer pr. uge:
Slutspurt i matematik

5-8 elever pr. periode 3-5 timer
Malgruppe: Formal med kurset: At styrke og treene
Matematisk svage elever fra 7.- 9. argang e De forskellige regningsarter

¢ Elevernes sikkerhed og tillid til at kunne
lgse opgaverne.

o Niveauet heeves -iseer |
feerdighedspraven.

Materialer:

e Opgaver af forskellige sveerhedsgrader til den enkelte elev.
e Anvendelse og brug af digitale hjeelpemidler.
e Elevernes bgger/materialer

Arbejdsform:
e Gennemgang af feelles problemstilling
e Der arbejdes bade individuelt og i grupper

e Evt. konkrete praktiske gvelser - bl.a. forskellige malinger

Anvendelse af prgver/test:
e Ved afslutningen afholdes en til eleven konstrueret test
e Forlgbet evalueres med eleven.

Forventninger til eleven/foreeldrene/elevens leerere
e At eleven mgder op hver gang og har de ngdvendige redskaber med efter aftale
(blyant, lineal, passer, vinkelmaler mm)
e At aftaler holdes
e At foreeldrene bakker forlgbet op
e At vialle har et godt samarbejde




Slutspurt i dansk Antal elever: Antal timer pr. uge:

5-7 3 t, 8 — 9 ugers forlgb

Malgruppe: Formal med kurset:

e Grammatik
7., 8., 9. argang, der har brug for et ekstra e Stavning
skub... e Skr. formulering

e Sprogkundskaber

e Ordforklaring

e Faglig leesning

e Genre leesning!
Materialer:

e "Opgaver i retskrivningsregler”, Didacta

e ’"Stavegvelser/Retskrivningsregler”, Didacta
e Stavevejen 4 + 5, udvalgte opgaver + diktater
¢ “Min syvende danskbog”’ — udvalgte opgaver
e Tid til leeseforstaelse B og C, Alinea
e Danskfagets Handbog, Danskleererforeningen
e ’Elevunivers.dk”
e "Gyldendal.dk”
e "Akademisk.dk”
e Danskagenten
e Grammatip
Arbejdsform:

Vi veksler mellem feelles og individuelle opgaver - bade leesning, skriftlig fremstilling,
mundtlig formulering, stavetraening
Vi tilretteleegger arbejdsform og indhold i samarbejde med eleverne og de enkeltes behov.

Anvendelse af prgver/test:

Vi tager udgangspunkt i de test, der er taget pa klassen.
Hvis der er brug for det, tager vi flere test.

Vi maler fremgang i diktaterne.

Vi bruger ogsa leesehastighedstest!

Vi evaluerer med de test klassen laver!

Vi laver en handleplan, som vi evaluerer pa!

Forventninger til eleven/foreeldrene/elevens leerere

Positiv indstilling fra eleven og aktiv opbakning fra forseldrene.

Samarbejde med elevens laerere kan f. eks. veere med udgangspunkt i de opgaver, der
passer til fagene.




CD-0rd-KUrsus Antal elever: Antal timer pr. uge:

1-2 elever pr. kursus 3-4 timer pr. kursus
Malgruppe: Formal med kurset:
e Elever der er testet ordblinde e At introducere Cd-ord.
e At gare eleven fortrolig med Cd-
ord.

e At give eleven mulighed for selv at
ga i gang med arbejdet i skolen og
hjemme.

e Attilmelde og introducere til
Nota/E17

e At motivere eleven til bruge
computeren som et aktivt
hjeelpemiddel i den daglige
undervisning

Materialer:

- Computer og programmet Cd-ord fra Mikroveerkstedet.
- 10-fingersystemet fra Mikroveerkstedet.

- Sma opgaver hvor der skal bruges Cd-ord

- Elevens opgaver fra klassen

- Nota/E17

Arbejdsform:
e Der vil veere en grundig introduktion og gennemgang af Cd-ord
e Eleven laver sma opgaver pa computeren
e @ve 10-fingersystemet

Anvendelse af prgver/test:

¢ Inden kurset er eleverne leese- og stavetestet af laesevejlederen

Forventninger til eleven/foreeldrene/elevens leerer
e Der forventes at leerer og foraeldre stgtter op om brugen af Cd-ord i den daglige undervisning
® Eleven mgder til tiden
® At eleven er motiveret for at bruge computer osv. i alle fag




Funktionsbeskrivelse — Inklusionsvejledning

Elevers faglige standpunkt - testning
Individuelle test:

e Laseprgver

e Staveprgver

e Testbatteriet

e Matematik test (MAT)

e Chips

e Ordblinde test

e Pivej (tosprogede)

Elevers faglige udvikling

e Tilbagemelding pa test til kolleger og foraeldre

e Anbefaling af materiale/arbejdsformer

e Vejledning i forhold til undervisnings differentiering
e Observationer i klasse

Foreeldresamarbejde

e Hjalp med at udarbejde skriv til foraeldre
e Deltagelse i mgde med foraeldre
e Hijalp til at lave underretninger/pad. Beskrivelser mm.

Leeringsmiljg/trivsel

e Indretning i forhold til elever med serlige udfordringer
e Vejledning i forhold til undervisningsdifferentiering

Kursus

e Udarbejdelse af kursusmateriale + info om faglige kurser
e Kontakt til leerere- foraldre- elever
e Organisering af elever til faglige kurser

En vejind
e Vejledning til kolleger i forhold til problematik beskrevet i én vej ind
e Fordeling af opgaver
e Opfelgning pa opgaver

Konsultative forlgb

o Indkalde til meder
e Kontakt til eksterne samarbejdspartnere (psykologer, socialradgivere m. fl.)



Laesevejleder

Dybbgl-Skolen har tre uddannede leesevejledere, der varetager arbejdet med vejledning,
leesekonferencer, provetagning m.m. Der er tilknyttet en laesevejleder i hver afdeling.

Dette arbejde gores for at styrke laeseindsatsen og den faglige lesning gennem hele
elevens skoleforlgb.

Funktionsbeskrivelse

Vejledning:

Vejledning af elever, foraldre, laerere og ledere.
Vejledning af bernehaveklasseledere.

Administration:
Organisering af leesekurser

Indkeb af materialer
Ajourfere lesefoldere

Tilsyn:
Tilsyn af lokaler
Leesekasser

Samarbejde:

Samarbejde med lerere/ledere
Samarbejde med foraeldre

Andre lzesevejledere i kommunen
PLC (Paedagogisk LaringsCenter)

Madeaktivitet:
Deltage i foreldremader

Lasevejledernetvaerk

Sprog-og laesestrategimader

CFU - info mgde om nye materialer
Mgder med PLC

Afvikle leesekonferencer

Provetagning;:

Sprogtesten i 0. klasse

Diverse lesetest i 1. — 3. klasse
Screening for ordblindhed i 3. klasse

Handleplan for laesning
Der er udarbejdet en handleplan for laesning pa Dybbgal-Skolen.

Test

Faglig inklusionsvejleder star for de individuelle test. Testninger foretages efter En vej
ind eller er aftalt pa konsultative mader.



Der kan bla. tages folgende test:
Laeseprover

Staveprover

Matematik prover
Testbatteriet

Chipstest

Ordblinde test
Ordblinderisikotest

Pa vej

Konsultative mgder

Der atholdes konsultative mader efter udfyldning af Fase 1 skema. Det er koordinatoren
for Kompetencecenteret der er tovholder: Indkalder, tager referat, kontakt til eksterne
samarbejdspartnere, indkalder til opfelgningsmeder.

Pa konsultative moder/opfelgende mader kan folgende deltage: laerere/padagoger,
leder, psykolog, sagsbehandler, koordinator for kompetencecenteret. Tale-hare
konsulenter, UU-vejleder, tolk, sundhedsplejerske m. fl.

Modtageomradet

Test:

Der kan testes med "Pa vej” og "Vis hvad du kan”

Laeseprojekter:

I skolearet 2016/2017 er der et leeseprojekt i gang pa modtageomradet hhv. for M1 / M+
og M2 / Ms3.

M1 og m+ har udfert et leseprojekt med en laesevejleder med fokus pa leesning og
skrivning pa tre forskellige niveauer.

Vi har i de to modtagelsesklasser i en periode fra efterarsferien til jul arbejdet med
laeseprojektet i 3 timer i ugen.

At vi fik en ekstra lerer til radighed i den periode gjorde, at vi kunne fordele de to
klasser pa tre hold, sa vi havde 3 homogene hold.

Der blev for kurset taget tests ud fra forventet startniveau og efter perioden blev de
testet igen. Testene viste en klar forbedring.

Der blev arbejdet med folgende materialer: Tom og Lone som laesemateriale og
engangsmaterialet bogstavstrategens bogstavbog.

De har i m2 og m3 ligeledes kart samme projekt med tre laerere og to klasser.

Dansk som andetsproq (dsa)

Vi har pa Dybbgl- Skolen ikke Dansk som andetsprogsundervisning i hold ift. elever,
som er endeligt udsluset i en almenklasse pa skolen. Vi har basisundervisning for
nyankomne tosprogede elever, som foregar i modtagelsesklasser.



Vi har vejledning i dansk som andetsprog.

Vejledning i dansk som andetsprog omhandler vejledning ift. de tosprogede elever, som
gar pa Dybbgl- Skolen i en almenklasser og ikke laengere er knyttet en
modtagelsesklasse. Det drejer sig om de elever, som har udfordringer med at veere i en
almenklasse, som skyldes sin tosprogethed.

Vejledning
Vejledning af leerere i valg af undervisningsmaterialer specielt egnet til den tosprogede i
en give undervisningssituation/undervisningsudfordring.

Vejledning af leerere i undervisningsforlgb, saledes der kommer et fokus pa
dimensionen, dansk som andetsprog.

Vejledning af leerere, den tosprogede elev og foraldre med henblik pa forbedring af det
mundtlige sprog.

Vejledning af laerere, den tosprogede elev og foraldre om tiltag ift. forbedring og
udvikling af elevens skriftsprog (laese-skrive).

Vejledning af leerere, den tosprogede elev og foraldre om tiltag ift. udbygning af
ordforradet.

Prgvetagning og andre klarleegningsveerktgjer

I dansk som andetsprog findes folgende tests:

”vis hvad du kan” — malet er at afdaekke elevens udfordringer pa dansk ift.
samtalekompetence, ordforrad, fortaellekompetence, lytteforstaelse. Derudover kan den
afdekke kendskabet til tal- og bogstaver.

Analyse af elevtekster.

Samarbejde

Samarbejde med sparringspartnere pa omradet, dansk som andetsprog.
Samarbejde med larere, psykologer, familiekonsulenter, foraeldre m.fl.
Samarbejde med skolens andre faglige vejledere og ressourcepersoner.

Mgdeaktivitet

Evt. deltagelse i konsultative mgder/opfelgningsmeder om et tosproget barn.
Mgader med inklusionsvejlederne pa Dybbegl- Skolen.

Mader med forskellige netveerk i Global House

Dansk som andetsprog.

Koordinatorer for modtagelsesklasser i Senderborg Kommune.

Larere, pedagoger mm. som arbejder med tosprogede born.

Funktionsbeskrivelse — Inklusionsvejledning — Dansk som andetsproqg

Materialer til den tosprogede elev i ’normalklassen”
Afgransning af hvad udfordringen er og hvilke materialer, der er brug for.

e Analyse af elevtekst

e Ift. ordforrad og andre sproglige udfordringer kan testen, "vis hvad du kan”, vaere
relevant at udfore.



e Udforelse af andre danskfaglige tests kan vaere udgangspunkt for valg af
materiale.

Oplysning om hvilke materialer, der er egnede og hvor de kan findes.

Faglige forlgb i ’normalklassen” med fokus pa dansk som andetsprog. (Metoder,
indhold)

Samtale/vejledning med leerer omkring ikke pabegyndt forleb. Afgraensning af hvor
fokus skal ligge i forlabet.

e Bud pé dsa i forlgbet udformes af dsa larer.

Forlgb med dsa i fokus dreftes med lerer.

Mundtligt sprog
Afgraensning af elevens standpunkt i det mundtlige sprog.

e Testen "vis hvad du kan”

e Indsamling af sproglige karakteristikas fra modersmaélet med evt. samtale med
foraeldre ift. modersmal mm.

e Observation i frikvarter eller undervisning.
Udarbejdelse af tiltag.

Samtale/vejledning med leerer ift. fremadrettede muligheder til forbedring af det
mundtlige sprog.

e Tandemundervisning (en tosproget parret sammen med en dansk elev)

e Dsa — undervisning (hvis vi far det igen)

e Hvordan lereren kan hjalpe eleven med mundtlighed. Evt. med brug af
materialer, men ogsa feedback.

e Foraldreinddragelse

e Evt. mere.

Leesefeerdigheder
Afgraensning af hvad udfordringen er og hvilke materialer mm., der er brug for.

e Dsa — lerer observerer elev og leeser med eleven.

e Ift. ordforrad og andre sproglige udfordringer kan testen, ”vis hvad du kan”, veere
relevant at udfore.

e Udferelse af andre danskfaglige tests kan vaere udgangspunkt for valg af

materiale.
e Indsamling af sproglige karakteristikas fra modersmaélet med evt. samtale med
foraldre.
Udarbejdelse af tiltag.

Samtale/vejledning med leerer ift. fremadrettede muligheder til forbedring af elevens
laesefeerdigheder.

e Lasekursus



e Materialer
e Metoder

Skriftsprog
Afgransning af hvad udfordringen er og hvilke materialer mm., der er brug for.

e Ift. ordforrad og andre sproglige udfordringer kan testen, “vis hvad du kan”, veere
relevant at udfere.
e Udforelse af andre danskfaglige tests kan veere udgangspunkt for valg af

materiale.
e Indsamling af sproglige karakteristikas fra modersmalet med evt. samtale med
foraeldre.
Udarbejdelse af tiltag.

Samtale/vejledning med leerer ift. fremadrettede muligheder til forbedring af elevens
skrivefaerdigheder.

e Lasekursus
e Materialer
e Metoder

Ordforrad
Afgraensning af hvad udfordringen er og hvilke materialer mm., der er brug for.

e Ift. ordforrad kan testen, “vis hvad du kan”, veere relevant at udfere.
e Samtale med foraldre omkring ordforradet pd modersmalet.

Udarbejdelse af tiltag.

Samtale/vejledning med leerer ift. fremadrettede muligheder til forbedring af elevens
skrivefeerdigheder.

e Oplysning om: metoder, hjemmesider, indhold, materialer, foraeldreinddragelse.

Koordinator for Kompetencecenteret (funktionsbeskrivelse)

Kompetencecenteret betragtes som det center, der arbejder med alle born, hvis
udvikling kraever serlig hensyntagen og/eller stotte, uanset om denne vedrgrer
personlige, faglige eller adfeerds- og trivselsmassige (AKT) udfordringer.

Vejledning:

Vejledning af leerere om gennemforelse, forstaelse og opfelgning af test og laeseprover.
Dvs. at lzererne selv gennemforer og retter klasseproverne for 0.-9. klasse.

Vejledning i brug af saerlige hjeelpemidler og saerlige undervisningsmidler, herunder
laese-/skriveprogrammer.

Vejledning af elever, foraldre, leerere og ledere.



Vejledning i udfyldelse af Barneparaplyens skemaer.

Vejledning af ressourceundervisere i forhold til valg af undervisningsmateriale,
elevsammensatning m.m.

Vejledning af larere til ressourcekravende elever i valg af undervisningsmateriale,
specialpadagogiske tiltag m.m.

Koordinering:

Fordele elever til de forskellige ressourceundervisningshold
Koordinering af Centerets opgaver, herunder prioritering af tid/ressourcer
Indsamle inklusionshandleplaner for den enkelte ressourcekraevende elev

Koordinere En vej ind - skemaer

Administration:

Overblik over henviste elever og elever med serlige behov

Administrere ressourcetildeling, undervisningsmidler, seerligt udstyr og hjelpemidler,
testmaterialer og testresultater

Forsider til henvisninger/visitationer
Indhente leerernes paedagogiske beskrivelser
Indkalde til konsultative og opfelgende mader
Udfylde Fase 2 samt ajourfore disse
Elevstatistik

Underretninger

Ansggninger til andet skoletilbud

Samarbejde:

Samarbejde med leerere om barn med serlige behov.
Samarbejde med ressourcelarere om mal og indsats i ressourceundervisningen.
Samarbejde med psykologer, socialradgivere, foraldre, bornehaver m.fl.

Samarbejde med vejlederne: laesevejledere og pa sigt ogsa matematikvejledere,
inklusionsvejleder etc.



Mgdeaktivitet:

Deltage i konsultative mader/opfelgningsmader og netvaerksmeader, og udarbejde
referater herfra

Deltage i mgder med psykolog og skoleleder

Deltage i mgder med ressourceundervisere, og udarbejde referater herfra.

(Mader med koordinatorerne for AKT-centeret og modtagecenteret ca. hver 3. maned)
Mgder med inklusionsvejledere

Mgader med leder for kompetencecenteret én gang ugentligt.

Mgader med lasevejledere ca. 1 gang pr mdr. (hver anden gang inviteres lederen med)

Afvikle laesekonferencer i 1.-3. klasse

Prgvetagning:

Tage prover pa enkeltelever og derefter udarbejde testresultat- rapport
Koordinere arbejdet i forhold til pravetagning (herunder indkeb af praver)
Evt. gennemfoare prover i klasserne (1.-3. klasse)

Indhente proveresultater, efter at lererne har rettet en gennemfort prove

Ordblindetest i 2. klasser



Paedagoqgiske prgver

Pa Dybbgl-Skolen har vi besluttet at anvende lase- og staveprgver fortrinsvis fra
Hogrefe. Disse prover er gennemtestede og bygger pa videnskabelig forskning.
Derudover kan resultaterne tastes ind via Hogrefes hjemmeside, og lynhurtigt vil
klassens resultater vaere tilgangelige og overskuelige.

P4 0.-3. argang tilbyder koordinatoren/laesevejlederne at udfere provetagningen.
Herefter rettes proverne af dansklaereren. Pa gvrige argange sgrger dansklererne selv
for at tage proverne.

Proveresultaterne afleveres til koordinatoren for Ressourcecenteret. Pa 0.-3. argang vil
disse resultater ligge til grund for forarets leesekonferencer. Pa gvrige argange tilbydes
der vejledning bade i forhold til prevetagning, efterbearbejdning og fremadrettede
tiltag.

Oversigt over prover: (herudover er der de obligatoriske nationale test)

Argang | Prove Anbefalede tidspunkt for
provetagning
0. Sprogtesten Inden efterarsferien
Bogstavprove 1 Forar
1. Bogstavprave 2 Inden efterarsferien
Ordleaseprove 1 Forar
Mat 1 Forar
2, Ordleeseprove 2 Forar
Seetningslaseprove 1 Forar
Staveprove 1/ST-2 Forar
Ordblinde test Juni
Mat 2 Forar
3. Ordlaeseprave 2 Forar
Seetningslaeseprove 2 Forar
Staveprave 2/ST-3 Forar
Mat 3 Forar
4. Seetningslaeseprove 2 Forar
Staveprave 2/ST-4 Forar
Mat 4 Forar
5. Setningslaeseprove 2 Forar
Staveprove 3/ST-5 Forar
Mat 5 Forar
6. Staveprove 3/ST-6 Forar
TL1 Forar
7. ST-7 Forar
TL 2 Forar
8. ST-8 Forar
TL 3 Forar
9. St-9 Forar




Bgrneparaplyen

"Sgnderborg Kommune gnsker at skabe helhed og sammenhang i bernenes opvakst og
udvikling fra 0-18 ar. Der skal veere en rod trad i det liv, barnene oplever.
Borneparaplyen er det tvaerfaglige samarbejde som et led i den sundhedsfremmende,
forebyggende og behandlende indsats over for bern og unge med sarlige behov.
Barneparaplyen skal indga som en del af den tidlige, forebyggende indsats.

Formalet med Barneparaplyen er at udvikle en felles, tveerfaglig udviklingsstrategi og et
feelles arbejdsredskab for alle, som i deres daglige arbejde er sammen med bern, unge
og familier i Senderborg Kommune. For at opna den optimale udvikling og udnyttelse af
Barneparaplyen er alle medarbejdere i Sonderborg Kommune vigtige medspillere."3

Nedenfor er Borneparaplyens skemaer, samt formalet med dette arbejde beskrevet.
Hvert afsnit indledes med kommunens beskrivelse af de enkelte skemaer, hvorefter
Dybbgl-Skolens fremgangsmade omkring de enkelte skemaer beskrives.

Fase 1 - foreeldresamtale:

Barneparaplyens Skema A er et materiale, som institutionerne i Senderborg
Kommune skal bruge i deres egen faglighed til beskrivelse af barnets kompetencer, samt
til skriftlighed omkring inddragelse af barnets foraldre.

Barneparaplyen er dokumentation for institutionens arbejde med barnet.

Dybbgl-Skolens fremgangsmade omkring Fase 1:

Hvis fagpersonalet pa skolen, foraldrene eller begge parter oplever, at en elev har
sarlige behov i skolen, setter de voksne sig sammen og udfylder i feellesskab Skema A.
Det kan ogsa forega elektronisk/pr. post, hvis begge parter er indforstdet med dette. Det
er dog vigtigt, at skolens personale udfylder deres del forst og derefter sender til
hjemmet.

Nar Skema A er udfyldt, afleveres dette, i underskrevet stand, til skolens
Koordinator for Ressourcecenteret.

Hvis det i Skema A fremgar, at der er brug for hjaelp her og nu, indkalder koordinatoren
til et indledende konsultativt magde. Hvis det i skemaet fremgar, at forskellige peeda-
gogiske tiltag saettes i vaerk, indkalder Koordinatoren kun til konsultativt made, hvis der
stadig er behov for dette efter en aftalt periode (skal ogsa fremga af skemaet) og efter
samtale med de voksne omkring barnet. Nar/hvis der er behov for et konsultativt maede,
kontakter Koordinatoren for Ressourcecenteret "Modtagelsen” i Born og Familie, som
herefter tager sagen med pa et sagsfordelingsmode. Herefter kan koordinatoren
indkalde til et konsultativt made, hvor elevens leerere/foraldre, leder for
Ressourcecenteret, evt. reprasentant for skolens ledelse samt relevante fagpersoner
inviteres.

3 Sgnderborg Kommunes forord for Berneparaplyen, version 2009/ 2010
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Fase 2:

Borneparaplyens Skema B er et materiale, som institutionerne i Senderborg Kommune
skal bruge i forbindelse med det konsultative samarbejde med Born & Familie.

Fase 2 er et supplement til Fase 1, nar institutionen inddrager Born & Familie
konsultativt. Fase 2 er delt op i to dele.

Del 1 udfyldes forste gang, der holdes et konsultativt made.
Del 2 udfyldes herefter fortlabende.

Berneparaplyen skal bruges

e til beskrivelse af barnets kompetencer,
o til skriftlighed omkring inddragelse af barnets foraldre, samt som
arbejdsredskab i det konsultative samarbejde med Born & Familie.

Barneparaplyen er dokumentation for institutionens arbejde omkring barnet.

Dybbgl-Skolens fremgangsmade omkring Fase 2:

Ved det forste konsultative made, udfylder Koordinatoren for Ressourcecenteret,
Skema B — del 1. Som afslutning pad modet laeses referatet op. Der aftales evt. opfelgende
meade, hvis det vurderes, at der er behov for dette, og alle parter underskriver skemaet.
Efterfolgende sendes kopi af skemaet til hjemmet, der leegges en kopi af skemaet i
elevens mappe pa skolelederens kontor, og gvrige deltagere ved mgdet modtager
referatet via mail/Personaleintra.

Ved opfelgende moder udfyldes Fase 2 — del 2, og fremgangsmaden er den samme som
ved del 1.

Modtagecenter

Dybbgl-Skolen er en af Senderborg Kommunes to modtageskoler (Nordals-Skolen er
den anden). At vaere modtageskole betyder, at man modtager elever, der endnu ikke har
tilleert sig det danske sprog. Det kan vere kvoteflygtninge eller tilflyttere.

Nar en elev henvises til modtageskolerne (kan forega fra en af de andre kommunale
skoler, Borger og Job 0.1.), foretages der en visitation mellem ledelsen pa Nordals-
Skolen og Dybbgl-Skolen om, hvor eleven skal skoleplaceres. For at gore dette, vaegtes
bl.a. folgende:

e Elevens adresse

e Elevens behov

e Familizre relationer til skolen (gar der sgskende eller andre familiemedlemmer
péa skolen i forvejen)

e Ledige pladser i den enkelte skoles modtageklasser

e Nuverende relationer i modtageklasserne (er der overskud til at modtage endnu
en elev)

Der er pa Dybbgl-Skolen oprettet fire modtageklasser/hold (M1, M+, M2 og M3), der er
aldersmaessigt opdelt. M1 bestar saledes hovedsageligt af indskolingselever, M+ af
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indskolings-/mellemtrinelever, M2 af mellemtrinnet og M3 af udskolingen. Dette kan
endre sig alt efter, hvor mange elever, der er pa hver argang

Nar en elev indskrives, klasseplaceres i eller udsluses fra modtageklasserne folges
nedenstaende procedure:

Procedure for indskrivning, klasseplacering og udslusning af M-
klasselever

Nar en ny M-klasse elev skal begynde i en modtageklasse, indkaldes til et
indskrivningsmede, hvor felgende personer deltager:

Klasselereren, matematikleereren (+ paedagog i M1)

Foraldre

Eleven

Evt. tolk (ogsa selvom forzldrene kan lidt dansk) lederen kontakter/booker
tolken til dette made.

Inden madet beder lederen/modtageklasselereren foraeldrene om at
medbringe et billede til buskort og sygesikringskort.

M-klasseleereren medbringer indskrivningsskema og praesentationsmappe.

@ﬂ

Indskrivningsark

M- klasselareren udfylder indskrivningsskema samarbejde med
foraldre og elev.

M-klasselereren tager et billede af eleven, hvilket laegges pa Personaleintras
opslagstavle af hensyn til kollegaer og den nye elev.

Pa dette mgdes sker fglgende:

Velkomst til skolen — herunder hvad er en modtageklasse?

Deltagere prasenteres.

Der gares opmerksom p4, hvor eleven hgrer til (Skoledistrikt)

Dette for at gore foraeldrene opmaerksomme pa, at eleven senere kan udsluses til
dette.

Der bliver informeret om procedurerne ift. udslusning (tidshorisont).

e Der udleveres en prasentationsmappe, hvor resten star i.

Praktik/udslusning til M-klasseelevens distriktsskole

Praktik

e Eleven starter i en af modtageklasserne pa fuld tid.
e Nar eleven kan dansk nok til at kunne bega sig i en "normalklasse”, kommer
eleven i en 2-3 ugers praktik pa distriktsskolen.
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Ca. en maned for den pataenkte praktikperiode tager
modtageklasselereren/lederen af modtageklasserne kontakt til distriktsskolen
med info om eleven og patankt klassetrin. Desuden udleveres telefonnummer pa
klasselarer i den givne modtageklasse.

Herefter har klasselaereren pa distriktsskolen mulighed for at kontakte
modtageklasselareren for yderligere info. Modtageklasselareren sarger for, at
foraldrene til eleven er informeret og har forstdet, hvor og hvornéar eleven skal
begynde.

Efter overstaet praktik aftales det videre forlab (fysisk eller telefonisk) omkring
eleven mellem distriktsskolen og modtageskolen. Mulige forlgb kan veere:

o Endelig udslusning fra dags dato

0 Delvis udslusning

0 Lengere tids ophold i modtageklassen inden endelig udslusning - her
fastseettes en dato.

0 Andet

Endelig udslusning

Skema til udfyldning (kommunalt udslusningsskema SKAL udfyldes), og sendes
til kommende klasselerer pa distriktsskolen senest 14 dage for endelig
udslusning, hvis ikke andet aftales efter praktikforlgbet.

Ved behov kan der afvikles et udslusningsmgde, hvor modtageklasselaereren,
kommende klasselarer, foraldre og evt. tolk deltager.

Ved endelig udslusning, kan M- klasselareren videregive

o Faktaside om eleven, evt. billede, relevante test
0 Inspirationsmateriale.

Klasseplacering Internt pa skolen

M-klasseteamet vurderer inden klasseplacering elevens faglige og sociale evner.
Pé dette mgde kommer teamet med en anbefaling i forhold til &rgangsplacering.
Herefter folges skolens retningslinjer for klasseplacering.

M-Kklasselereren mgdes/skriver med klasselereren i kommende stamklasse.
Ved et fysisk made, kan M-klasselaereren medbringe:

Huskeseddel til klasselereren (hvad skal kommende klasselaerer huske).

Faktaside om eleven - evt. billede

Relevante test

Skoleskema udarbejdes i samarbejde med klasselareren i stamklassen. Det

nye skema hanges op i M-klassen, i stamklassen og eleven far et med hjem.

“Forste skoledag” for eleven i den nye klasse fastsaettes. Her folges

eleven over af M-klasselaereren, som bliver lidt af timen.

o Kommende klasselerer informerer resten af klassens leererteam i
den modtagende stamklasse.

0 M-klasselareren og klasselaereren i stamklassen aftaler, hvornar
eleven/forzldre far at vide, at han/hun skal begynde i klassen.
Efterfolgende informeres klassen.

0 Lgbende kontakt mellem stamklassens leerere og m-klasselarer.

O o0OOo0Oo
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o0 Hvis muligt kan kommende klasselarer inviteres til skole-
hjemsamtale i M-klassen inden endelig udslusning.
e Ved endelig udslusning udfyldes det kommunale udslusningsskema

@H

Udslusningsskema
2014 10 01.doc

Teamkoordinator for modtagecenter (funktionsbeskrivelse)

Modtagecenteret betragtes som det center, der arbejder med alle bern, hvis udvikling
kraever szrlig hensyntagen og/eller statte, uanset om denne vedrerer personlige, faglige
eller adfeerds- og trivselsmaessige (AKT) problemer.

Vejledning:
Vejledning af elever, foraldre, leerere og ledere.

Koordinering:

e Jeevnligt opdatere mappen “modtageklasser” i Personaleintra
e Holde gje med relevante kurser for M-klassernes laerere/paedagoger
e Indkalde tolke til mgder

Administration:

Overblik over antal elever i modtageklasserne
Administrere ressourcetildeling
Indkegbe faglige materialer for alle tre M-klasser

Sarge for, at klasseleererne udfylder et katalog for hver enkelt elev i
Personaleintra

Samarbejde:

Samarbejde med leerere og peedagoger om begrn med serlige behov.

Samarbejde med M-lerere/paedagoger om mal og indsats i modtageklasserne

Samarbejde med psykologer, socialradgivere, foraldre, tolke, bernehaver m.fl.

Samarbejde med leder af kompetencecenteret og koordinatorerne for

ressourcecenteret og AKT-centeret

e Opbygge netveerk pa leererniveau med Havnbjerg Skole i forhold til
modtageklasser

e Samarbejde med kommunens integrationsmedarbejder/-afdeling

e Deltage i kommunalt netvaerk omkring inklusion/2-sprogede

Mgdeaktivitet:

e Afvikle 1-2 stormgder arligt for alle leerere/padagoger i m- klasserne

e Holde mgder med klasselererne jevnligt

e Evt. deltage ved skole-/hjemsamtaler i de gvrige M-klasser, hvor den ansvarlige
ikke er klasseleerer

e Magader med koordinator for ressourcecenteret og AKT-centeret ca. hver 3. maned
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Prgvetagning:
Evt. gennemfore testen "Vis, hvad du kan”
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